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Abstract

This article presents the results of a research carried out by Cepaim Foundation in
the context of the “Speak Out” project (Daphne IIl). This article explores the
discourses of male migrants about equality between women and men and in
particular the special issue of gendered violence. The aim is to elaborate a typology
of discurses and to compare them with other researches. The hypothesis is that
men’s opinions and attitudes on equality and gendered violence are perpetuating
gender inequality. Some reflections are provided on why men express themselves
in the way they do.
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Resumen

Presentacion de resultados de la investigacion llevada a cabo en el marco del
Proyecto Speak Out (Daphne Ill) por la Fundacién Cepaim. Se pretende indagar en
los discursos de hombres extranjeros con relaciéon a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y a la violencia de género en particular realizandose una
tipologia de los mismos a la luz de clasificaciones de otras investigaciones
recientes. La hipotesis de partida es que persisten opiniones y actitudes en el sexo
masculino que estarian perpetuando la desigualdad de género. Se aportan
reflexiones para tratar de explicar por qué los hombres entrevistados se expresan
en la direccion en la que lo hacen.
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1. Introduccién

El presente estudio se ha realizado en el marco del Proyecto Speak Out! (Daphne
I11) y viene a recoger algunos de los resultados y conclusiones desprendidos de la
Investigacion que se ha llevado a cabo en el marco de dicho proyecto con
financiacion de la Comision Europea. En este articulo resumimos algunos de los
aspectos mas relevantes dado que el Informe completo abarca una mayor
dimension.

La violencia hacia las mujeres por parte de los hombres constituye un fenébmeno
que viene siendo una constante en la historia de la humanidad y que ha sido
invisibilizado y relegado a la esfera del ambito privado hasta las ultimas décadas
del siglo XX, en el que ha pasado a considerarse un problema social. La violencia de
género sigue requiriendo de atencién académica, politica y social: mueren en el
mundo mas mujeres por violencia de género que por el cancer, la malaria, los
accidentes de trafico o las guerras.

La Encuesta realizada por la Agencia de Derechos Fundamentales de la Union
Europea (FRA) y publicada en marzo de 2014 nos presenta un panorama
ciertamente preocupante. Segun este estudio, un tercio de las mujeres europeas
entre 18 y 74 afos (62 millones de mujeres) ha sufrido algun tipo de abuso fisico,
una de cada 10 ha sido agredida sexualmente y una de cada 20 ha sido violada
alguna vez en su vida (European Union Agency for Fundamental Rights 2014).

Si nos focalizamos en la realidad espafiola, el CIS realiz6 en el 2012 la Encuesta
sobre Percepcion Social de la Violencia (Meil Landwerlin 2014) con una muestra de
2580 personas de ambos sexos, de 18 y mas afios, representativa de la poblacién
residente en Espafia y con conocimiento del castellano. Ante la cuestion: ¢En su
opinién, la violencia ejercida por un hombre hacia su mujer o exmujer, pareja o
expareja es algo inevitable que siempre ha existido, aceptable en algunas
circunstancias o totalmente inaceptable? Un 92% respondié que se trata de un
comportamiento totalmente inaceptable. No obstante, hay un 5% que lo considera
inevitable y un 2% como algo aceptable en algunas circunstancias.

Por otro lado, la Encuesta Anual de Percepcion Social sobre Violencia de Género
(Informe Anual del Observatorio estatal de Violencia sobre la Mujer 2011) realizada
durante los afios 2009 y 2010 a través de Internet ofreci6 unos datos muy
interesantes: el 72% considera que los hombres maltratan a sus parejas porque
tienen problemas psicolégicos, mientras que otro 54% contesta afirmativamente a
la pregunta de si los hombres maltratan a causa del alcohol y drogas. Por tanto,
una parte importante de la poblacion sigue sin vincular de forma clara y
contundente la violencia de género con la desigualdad que sufren las mujeres en la
sociedad dado que parece resultar mas sencillo relacionarla con patologias o
problemas personales.

Como se verd mas adelante, muchos de estos datos van a tener un reflejo en las
opiniones expresadas por las personas participantes en los grupos de discusion que
han sido analizados en nuestra investigacion.

Con el estudio que se presenta en este articulo queremos adentrarnos en el analisis
de los discursos de hombres que estarian entorpeciendo la igualdad real entre
mujeres y hombres dado que es dificil imaginar cambios consistentes en la vida y
los derechos de las mujeres si no van acomparfiados de otros cambios tangibles en
la vida de los hombres. Ahora bien, a pesar de la envergadura y gravedad del
fendbmeno de la violencia de género, son casi inexistentes en Espafia
investigaciones cualitativas, destinadas a comprender las variables que influyen en
la vida de los hombres y al andlisis de sus discursos.
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2. Objetivos e hipotesis

El objetivo de este estudio es indagar, con caracter general, acerca de las opiniones
y actitudes que tienen los hombres sobre los cambios acaecidos en Espafia en los
ultimos afios en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como acerca de una de las manifestaciones mas evidentes de la persistente
desigualdad de género, la violencia contra las mujeres. Para ello se repasaran
algunos estudios que en los dltimos afios se han realizado en Espafia con dicha
tematica.

De manera particular, conocer las opiniones/actitudes, expresadas grupalmente, de
hombres extranjeros residentes en la ciudad de Madrid en torno a la igualdad entre
mujeres y hombres y a la violencia de género con el objeto de aproximarse al
cumulo de reacciones (de los hombres) hacia el cambio de rol de las mujeres y
hacia una aparente mayor igualdad entre los sexos. Conoceremos también las
opiniones de un grupo de mujeres con el objeto de aportarlas al andlisis de los
grupos con hombres. En el marco tedérico explicaremos la pertinencia de indagar
también en las opiniones de las mujeres. Ahora bien, antes de plantear nuestra
hipétesis de partida hagamos una pequefia explicacién de por qué los participantes
en los grupos han sido de origen extranjero.

Dado que los datos que presenta el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)
seflalan una sobre-representacién de los hombres extranjeros entre quienes han
asesinado a una mujer (en torno al 25% son extranjeros; mientras que el numero
de hombres extranjeros en relacién a la poblacién total, residente en Espafia, no
supera el 12%%'), hemos considerado pertinente tener en cuenta la variable
“origen” a la hora de definir los perfiles de los participantes en los grupos de
discusién disefiados.

Por otro lado y tal y como se sefiala en el estudio al que haremos referencia mas
adelante, sabemos que la inmigracion, como fenémeno de intenso cambio personal
y social, de ruptura y desarraigo, puede ser en si mismo un “acelerador” de
fendmenos de violencia o bien de intensificar sus sintomas. Las personas que
emigran nos traen de primera mano, acelerada por el viaje, una experiencia que
mucha gente vive mas lentamente: el cambio en el papel y composiciéon de la
familia y de los hombres y mujeres dentro de ella.

Sumado a esto debemos conocer el punto de partida que ha guiado nuestro
estudio: la variable sexo y la construccién sociocultural de la diferencia sexual
(género) como variable determinante en la construccion de los discursos; es decir,
Nno nos importa tanto que los hombres participantes sean extranjeros sino que sean
hombres. Qué duda cabe que cabria una interesante comparacién entre discursos
de hombres extranjeros y autdctonos pero eso seria ya otra investigacion y no es el
objetivo que nos hemos propuesto en la presente.

La hipoétesis de la que partimos es la siguiente:

Estarian vigentes opiniones -entre el sexo masculino- que si bien no apoyarian
abiertamente la violencia contra las mujeres (esto estaria también por ver) si
estarian justificando de manera indirecta a alguna de sus modalidades e
impidiendo, por tanto, que la igualdad entre mujeres y hombres sean una realidad
de hecho y no sélo de derecho.

Existen sintomas que evidencian que persiste todavia, un tipo de violencia, de “baja
intensidad” que perpetuaria los roles tradicionales de género y que estaria
relacionada con la violencia simbélica? (Bourdieu, 2000) y real que sufren las

1 Fuente: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-
contra-la-violencia-domestica-y-de-genero

2 La “violencia simbdlica” es un concepto instituido por Pierre Bourdieu que en ciencias sociales se utiliza
para describir una accién racional donde el "dominador” ejerce un modo de violencia indirecta y no
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mujeres en el dia a dia. Uno de los conceptos clave es el de “micromachismos”,
definido por Luis Bonino (2004) como aquellas formas y modos larvados y negados
de abuso e imposicion en la vida cotidiana; son héabiles artes de dominio,
comportamientos sutiles, reiterados que los hombres ejecutan permanentemente y
que resultan casi invisibles y ocultos para las mujeres que lo padecen.

Los micromachismos son practicas de dominacidn masculina en la vida cotidiana,
del orden de lo “micro”, que diria Foucault, de lo capilar, lo casi imperceptible, lo
que esta en los limites de la evidencia.

La intencidén de esta investigacion es indagar en los discursos “visibles”, “publicos”
a través del uso de la metodologia de grupos de discusién nos permitira rescatar,
incluso entre lo politicamente correcto, actitudes y opiniones con claros
componentes machistas y patriarcales entre los mismos.

3. Marco teodrico

Para el analisis de las opiniones y actitudes de los hombres vamos a partir de dos
referentes tedricos que veremos a continuacion. Por un lado nos acercamos al
objeto de estudio desde la perspectiva de género y, por otro, lo enmarcamos en lo
que se han dado en llamar “Men’s Studies” (estudios de los hombres o estudios de
masculinidad).

La formulacién y desarrollo de la perspectiva de género tiene sus origenes en los
estudios feministas que comienzan en las Universidades americanas en la década
de los 60. La teoria socioldgica feminista se deriva de la teoria feminista en general,
una rama de la investigacién sobre las mujeres que se esfuerza por proporcionar un
sistema de ideas sobre los seres humanos que describe a las mujeres como objeto
y sujeto, como personas activas y conocedoras.

Tal y como indican Lengermann y Niebrugge-Brantley (1998), la teoria feminista
defiere de la mayoria de las teorias socioldgicas en algunos aspectos. Primero, se
trata de la obra de una comunidad interdisciplinar, que incluye no sélo socidlogos,
sino también estudiosos de otras disciplinas como la antropologia, la biologia, la
economia, la historia, el derecho, la filosofia, la ciencia politica, la psicologia y la
teologia. En segundo lugar, las socidlogas feministas so6lo, parcialmente, orientan
sus esfuerzos a extender su disciplina de origen. Mucho mas importante es el
desarrollo de una comprension critica de la sociedad orientada a cambiar el mundo
social en direcciones consideradas mas justas y humanas. Tercero, la mayoria de la
sociologia ha dudado en incorporar la teoria feminista a la sociologia y ello se debe,
por un lado, a que la teoria parece extremadamente radical y “nueva”; por otro, a
que muchos de sus creadores no son sociélogos y, por ultimo, a que dudan de las
credenciales cientificas de un esfuerzo investigador muy vinculado al activismo
politico. En cuarto lugar, la teoria feminista no encaja en ninguno de los tres
paradigmas que ha venido moldeando el objeto de la sociologia: el paradigma de
los hechos sociales, el de la definicién social y el de la conducta social.

Introducir la perspectiva de género en una investigacion supone aceptar que la
mayoria de las ciencias sociales, al analizar los fendbmenos sociales, estan cargadas
de una mirada androcéntrica. La perspectiva de género es un enfoque tedrico y
metodolégico para la ciencia que nos va a orientar la presente investigacion.

Pero ademas, introducir la perspectiva de género en un ambito de estudio significa
tener en cuenta, de manera sistematica, el hecho de que mujeres y hombres
responden a condicionantes diferentes y que, por lo tanto, la comprension de la
realidad requiere que sean analizados separadamente los aspectos y factores que
condicionan a unas y a otros. El género no tiene por objeto de estudio,

fisicamente directa en contra de los "dominados", los cuales no la evidencian o son inconscientes de
dichas practicas en su contra, por lo cual son “cémplices de la dominaciéon a la que estan sometidos”.
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exclusivamente, a las mujeres o los roles de las mujeres. El género trabaja con las
distintas formas en las que las nociones de hombre y mujer son construidas.

Existe una errénea tendencia a confundir género con mujer, a creer que el hombre
no tiene género. Si bien existen diversas formas de entender la masculinidad,
segun edad, etnia, cultura, orientacién sexual, clase social, etc., existe un modelo
hegemodnico que se caracteriza por confundir al hombre con lo absoluto, con la
norma (androcentrismo), siendo la mujer lo diferente, lo que se sale de la norma
(el otro, en palabras de Simone de Beauvoir (1981). Ser hombre supone estar
arriba, ser superior, tener poder, ser valiente, fuerte y en contraposiciéon dicho
modelo entiende a la mujer como la que esta por debajo, sometida, débil.

Ahora bien, Nufiez Noriega (2007) comenta que la produccién del conocimiento
dominante no soélo invisibiliza a las mujeres en varios sentidos, sino que, también
puede excluir a los hombres como objeto de conocimiento; por ejemplo, “al ser
excluidos como poseedores de conocimiento, desprovistos de conocimiento sobre si
mismos, al ser excluidos por falta de credibilidad social como productores de
conocimiento por razones de identidad de género”.

Seidler (2006) sefala: “necesitamos tomar en cuenta seriamente lo que los
hombres piensan y sienten acerca de si mismos (..) escuchar a los hombres y
permitirles expresar su propia experiencia”.

Patricia Ruiz Bravo® realiz6 un balance de los estudios de género en Peru que
culminaba con una llamada a empezar a indagar y conocer “la otra cara de la
moneda” (Ruiz Bravo citada en Callirgos 2006).

Ahora bien, a pesar del ya sefialado sesgo androcéntrico de muchas ciencias, los
hombres no constituyen objeto de estudio como tales durante mucho tiempo. Es a
partir de la década de 1970 cuando comienzan a aparecer analisis —los llamados
Men’s Studies en las Universidades estadounidenses- que examinan el significado
de “ser hombre” en distintas sociedades.

El surgimiento de los estudios de masculinidad responde a la alteracién de un cierto
orden de relaciones de género en diversos espacios (publico y privado). Con estos
estudios se ha podido comprender cémo las mismas propuestas, dispositivos,
discursos y practicas hegemodnicas de género que mantiene oprimidas a muchas
mujeres, también oprimen y constrifien las vidas y relaciones de muchos hombres.

Ver la masculinidad desde el género y como una perspectiva relacional tanto en el
plano individual como en el social constituye una posicion Util, y que nos guiara en
esta investigacion. La masculinidad es ambigua, incierta, confusa y en algunos
casos contradictoria pero comparte, en todos los hombres, la dominacién sobre las
mujeres.

4. Estado de la cuestion: Investigaciones destacadas realizadas en Espafia

Las investigaciones centradas en la relaciobn hombres y violencia de género son
escasas a nivel mundial. De las existentes la mayoria se centrar en estudiar el
“perfil” de los maltratadores en el &mbito de la pareja, y se focalizan en evaluar las
caracteristicas y los discursos de aquellos definidos -por diferentes autores/as-
segun variadas clasificaciones que aluden a rasgos psicopatologicos y factores
desencadenantes como el alcohol, drogas, etc.

No existen en Espafia uno numero elevado de estudios que haya indagado sobre las
percepciones y opiniones de los hombres en relacién a temas vinculados a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la violencia de género. Sin embargo
comienzan a aparecer estudios en Espafia que tienen como objeto el analisis de la
posicion de los hombres frente a los cambios acaecidos en las relaciones entre los
sexos. Por tanto, parece estar convirtiéndose en un tema que comienza a despertar

% Profesora en la Universidad de Lovaina (Bélgica). Especialista en género, educacién y desarrollo.
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cierto interés, tanto en el ambito académico como entre las administraciones
publicas.

A continuacién presentamos, de forma resumida, los estudios que se han podido
encontrar en Espafia, y que giran en torno al tema que nos ocupa:

— Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espafia (Colectivo
IOE 2011)

— Percepciones, valoraciones y actitudes de los hombres madrilefios ante el
cambio de las mujeres, la violencia de género y las politicas de igualdad
(Ayuntamiento de Madrid 2008)

— Hombres con valores igualitarios. Historias de vida, logros alcanzados y
cambios pendientes (Covas 2009)

— Salud, violencia de género e Inmigraciéon en la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid 2010)

— No sé6lo es pegar: discursos de mujeres inmigrantes en torno a la violencia
de género (Alonso y Arias 2008)

Veamos algunas cuestiones que se desprenden del repaso a las diferentes
investigaciones y que utilidad pueden tener éstos para nuestro estudio.

Por un lado, tanto el estudio del Colectivo IOE como el promovido por el
Ayuntamiento de Madrid, realizan tipologias de hombres de acuerdo a sus
posicionamientos/opiniones en torno a la igualdad entre mujeres y hombres y la
violencia de género. Podemos verlas en el siguiente cuadro:

Cuadro n®1: Actitudes y posiciones de los hombres en torno a la igualdad
entre mujeres y hombres

Permisiva Hombres resistentes
No criminizalizadora Neutrales
De condena Con valores igualitarios

Elaboracion propia.

Esta clasificacion nos va resultar Gtil a la hora del analisis de los grupos de
discusion realizados en nuestra e investigacion, dado que nos va a permitir seguir
el rastro de estos tres “tipos” entre los hombres participantes.

El estudio de Susana Covas (2009) se refiere de forma exclusiva a aquellos
hombres que se autodefinen como igualitarios, aportando para nuestro estudio dos
cuestiones fundamentales: al centrarse en hombres “igualitarios” demuestra, por
un lado, que existen hombres que no son machistas y que hacen un esfuerzo
cotidiano por alejarse del modelo hegemédnico de masculinidad y, por otro, ofrece la
posibilidad a que éstos puedan convertirse en modelos de referencia para otros
hombres.

La investigacion referida a las mujeres inmigrantes (Alonso y Arias 2008) nos
proporciona un material importante, dado que inicié el camino para los estudios
cualitativos sobre inmigracion y violencia de género en un momento en el que
apenas se habia hecho nada en Espafia sobre dicha tematica.

El estudio promovido por la Comunidad de Madrid (Consejeria de Salud de la
Comunidad de Madrid 2010) incluye entre sus interesantes conclusiones la
distincion entre dos tipos de violencia contra las mujeres, una mas propia de las
sociedades tradicionales y una violencia “nueva”, propia de las sociedades mas
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desarrolladas. Ambas son patriarcales pero responden a momentos historicos y
estructuras sociales diferentes.

5. Metodologia utilizada

Esta investigacion se enmarca dentro de la metodologia cualitativa, combinando
dos fuentes de informacion: las fuentes escritas y las fuentes orales procedentes de
los individuos que han participado en los grupos de discusion.

Aungue en un primer momento se penso realizar s6lo grupos con hombres, pronto
se vio interesante realizar también un grupo con mujeres, a efectos comparativos,
que enriqueciera los resultados de la investigacion. Si conviene sefialar que no
traemos aqui todas las ideas vertidas por las mujeres en el grupo sino sélo aquellas
que nos han parecido estar estrechamente relacionadas con el objeto de esta
investigacion que, como ya hemos seflalado, no son las mujeres sino los hombres.

Se realizacion tres grupos de discusidén con personas extranjeras residentes en la
ciudad de Madrid, dos con hombres y uno con mujeres. La seleccion de los/as
participantes se hizo a través de la organizacién sin animo de lucro, Fundacion
Cepaim®. Esta organizacién, dedicada al trabajo de intervencién social en el campo
migratorio, facilité los contactos con las personas participantes y proporcioné el
espacio donde tuvieron lugar las reuniones.

La eleccion del uso de la metodologia cualitativa para nuestro estudio ha estado
marcada por el hecho de que ésta se caracteriza por un modo flexible y
desestructurado de captar informacion y posibilita, a la vez, obtener informacién
desde la propia perspectiva del sujeto de estudio.

A los participantes, de ambos sexos, se les convoc6 para hablar de igualdad entre
mujeres y hombres sin mencién expresa al tema de la violencia de género. Seria en
el transcurso de las conversaciones cuando, gracias a la conducciéon por parte del
equipo de investigacion, se fueron realizando las preguntas oportunas para que
fueran saliendo a la luz las cuestiones sobre violencia de género sobre las que se
queria indagar.

En el siguiente cuadro se muestra la composicion de los grupos.

Cuadro n® 2: Composicion de los grupos de discusion en la investigacion

Grupo 1
N° participantes: 8
Pais de origen: Marruecos, Senegal, Mali, Ecuador, Congo, Argelia
Intervalo de edad: 32-46 afnos
Grupo 2
N° participantes: 10
Pais de origen: Guinea, Senegal, Liberia, Camerun, Ghana y Ecuador
Intervalo edad: 28-52 afios
Grupo 3
N° mujeres: 12
Pais de origen: Colombia, Ecuador, Brasil, Nigeria, Siria, Bolivia, El Salvador

Intervalo edad: 20-50 afos

4 Para mas informacion, ver Fundacion Cepaim (2014).
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Los cinco temas centrales en torno a los que giré la conversacion fueron los
siguientes (tanto para el caso de los hombres como para el de las mujeres):

a) lgualdad entre mujeres y hombres

b) Vinculaciones entre igualdad/desigualdad y violencia de género
¢) Procesos migratorio y posibles cambios de actitud

d) Causas de la violencia contra las mujeres

e) Estrategias para combatir la violencia

El guidon de preguntas fue el siguiente:

a) ¢Considerais que en Espafia existe igualdad entre mujeres y hombres?
Explicar por qué.

b) ¢Encontrédis diferencias en este sentido entre vuestros paises de origen y
Espafa?, ¢la inmigraciébn os ha cambiado?, ¢ha cambiado a los hombres
(para el caso del grupo con mujeres)?

c) ¢(Como definirias la violencia que sufren las mujeres?, ;qué tipos de
violencia se os ocurren?

d) ¢Cudles creéis son las causas de la violencia hacia las mujeres?

e) ¢Cual deberia ser el papel de los hombres en la lucha contra la violencia de
género? (preguntado solo en los grupos con hombres) ¢y el de los poderes
publicos, del Estado, el gobierno...?

6. Andlisis de grupos de discusiébn con hombres y mujeres de origen
extranjero

Lo primero que cabe destacar de los dos grupos con hombres es que ambos fueron
similares en cuanto a la dinamica, las ideas sobre las que gir6 la conversacion y las
posturas ofrecidas por los participantes.

En el caso del grupo con mujeres, y al igual que se hizo con los grupos formados
por hombres, se les convoca para hablar de igualdad y no directamente de violencia
de género. Sin embargo, al instante de comenzar la conversacion, aparece el tema
de la violencia en la primera intervencién. Esto nos sefiala que la vinculacion y
relacion entre la igualdad entre mujeres y hombres con la violencia contra las
mujeres es vista de forma clara por las propias mujeres. Como ya nos sucedié en
investigaciones anteriores (Alonso y Arias 2008), hay varias mujeres que narran
casos de violencia en primera persona.

La primera evidencia que se desprende del analisis de los grupos es que no hemos
encontrado justificaciones directas de la violencia hacia las mujeres y ningun
hombre se expresoé en este sentido. Sin embargo, si parecen persistir todavia ideas
fijas acerca de los papeles sociales de mujeres y hombres. En el siguiente cuadro se
realiza una clasificacion de los diferentes discursos emanados de los grupos con
hombres.
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Cuadro n® 3: Opiniones y actitudes de los hombres ante la violencia de
género

Discursos: igualitario, esencialista, hostil hacia las
mujeres, complementariedad de los sexos y “de la
excelencia”.

Sélo se refieren a la violencia fisica.

Los hombres también son maltratados.

Las Leyes en materia de violencia benefician a las
mujeres y son culpables de que exista mas violencia.

Las mujeres abusan de las leyes.

El hombre se encuentra acorralado; no encuentra su
papel.
Las mujeres aguantan.

Denuncias “falsas”.

Los hombres deben proteger a las mujeres.
Los hombres son victimas.
Mantenimiento de los roles tradicionales de género.

Reparto de tareas domésticas

Algunos hombres cambian, otros refuerzan su
machismo.

Elaboraciéon propia.

En cuanto a las tipologias que habian realizado algunos de los estudios repasados
en el cuadro n® 1 hemos podido observar que los tres tipos de discursos también
han tenido reflejo en los grupos analizados: se han encontrado hombres resistentes
al cambio, neutrales e igualitarios, asi como actitudes permisivas con el maltrato,
no criminalizadoras aunque también de condena.

Nos gustaria comenzar con una frase expresada por uno de los participantes en el
G1 quien en la ronda de presentaciones realizada al comienzo del grupo, indica:

“pues el tema de venir hoy para charlas con ustedes, primero es un placer y
segundo quiero saber, ¢ por qué tantos derechos que le han dado a la mujer, sigue
llorando que ella no tiene derecho a nada?. A ver si sirve la charla para algo”. Sin
duda alguna, un inicio del todo prometedor para el objetivo de nuestro estudio.

En cuanto al primer tema a tratar igualdad entre mujeres y hombres, el primer
discurso que aparece es claramente politicamente correcto donde todos
consideraron que hombres y mujeres son y deben ser iguales (en cuanto a
derechos y oportunidades) pero diferentes desde un punto de vista biolégico.

“La Unica cosa en la que somos diferentes es que ellas pueden dar a luz y nosotros
no; el resto es igual. Tenemos dos 0jos, una nariz, una boca” (G1).

“Creo que ambos, mujeres y hombres son iguales en casi todos los aspectos. Los
hombres y las mujeres tienen los mismos derechos” (G2).
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Sin embargo, pronto comienzan a florecer otras ideas. Principalmente los hombres
de religion musulmana (pero no so6lo ellos) remarcan la idea de que hay una
especie de orden natural de las cosas.

“Deberian ser iguales en todo pero hay cosa que El (Dios) ha dado, y yo creo en
Dios, lo que Dios ha dado. Creo que la naturaleza no puede cambiarse; por
ejemplo, en su sexo, en su cuerpo, en todo” (G1).

Pronto comienzan los matices.

“Hay diferencias, somos diferentes no so6lo en la maternidad sino también
psicolégicamente” (G2).

“Pues en el trabajo, yo estoy de acuerdo en que la mujer trabaje. Estoy de acuerdo
que la mujer mande, que gestione empresas, que mande un gobierno, que mande
un pais, que haga lo que quiera. Pero en la otra parte no estoy de acuerdo para
nada, porque ahora la mujer quiere ser hombre” (G1).

Estas fueron los primeros signos de ambivalencias en cuanto a la
igualdad/diferencia entre mujeres y hombres que resultaran mas evidentes a
medida que avanza la discusion.

Hemos encontrado rastros de lo que se ha dado en llamar “discurso de la
excelencia”, que vendria a hacer sobre-valoraciones de las capacidades de las
mujeres.

“Hay algunas mujeres que tienen mas inteligencia que algunos hombres... que no
son capaces de ser tan valientes como algunas mujeres” (G2).

Este discurso, tradicionalmente, no ha ayudado a la consecucion de la igualdad
(incluso cuando es enarbolado por las propias mujeres) dado que a fin de cuentas
se sustenta en una suerte de diferencias innatas y, por tanto, se trata de un
discurso cargado de esencialismo.

Actitudes claramente hostiles hacia las mujeres comienzan a aparecer, sobre todo,
cuando se toca el tema de los conflictos dentro de la pareja.

“sabemos que las mujeres siempre pierden los nervios rapidamente. Entonces
cuando los pierden, se ponen fuera de control. Aqui las mujeres tiene que
aprender, por ejemplo, que si hay un marido en casa ella debe respetarlo, me
entiendes? “(G2).

Para algunos participantes las tradicionales diferencias entre los sexos y las
relaciones entre ellos son percibidas de acuerdo a un modelo ideal:

“La primera obligacion de un hombre en el matrimonio es trabajar y mantener a la
mujer. Yo no tengo el derecho de forzar a que mi mujer trabaje, bueno si ella
quiere trabajar, ella puede trabajar.. ¢ Mi ideal?. Bien desearia que las cosas
pudieran ser asi. Nosotros podemos como hombres mantener a las mujeres para
que continlen sus vidas normales en casa. Actualmente las cosas no van en la
correcta direccion, hay demasiadas leyes...” (G2).

Y cuando este modelo ideal no se cumple uno de los participantes cuestiona:

Yo me pregunto: ¢(por qué hay tanta igualdad y tanta mala educacién de los nifios?
Tantas colas para la separacion en los juzgados” (G1).

Otro de los asuntos que se pusieron de manifiesto en la discusién grupal fue el
referido a los posibles efectos, que sobre sus planteamientos acerca de los hombres
y las mujeres, habria tenido el proceso migratorio: parece que el proceso
migratorio puede haber hecho cambiar de opinibn y perspectiva a algunos
hombres:

“Honestamente, llevo viviendo en Espafa cuatro afios y he cambiado mi mentalidad
sobre las mujeres. Me ha ayudado a reconsiderar algunas cosas... cOmo tratar a las
mujeres... que las mujeres deberian tener los mismos derechos que los hombres”
(G1).
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El asunto del cambio de los hombres ante nuevos contextos -al que deben dar
nuevas respuestas- es tremendamente interesante dado que nos permite observar
(con mayor facilidad que en el caso de hombres espafioles que no han migrado)
con nitidez, que el cambio de los hombres es posible y por tanto, que no hay nada
de natural ni esencial en las conductas patriarcales, machistas y/o violentas.

En el grupo con mujeres son resefiables los comentarios acerca de que algunos
hombres cambian con el proceso migratorio en lo que tiene que ver con las
relaciones con las mujeres:

“Si, si que cambian, aqui tiene que adaptarse a las leyes”, "porque yo tengo amigas
que el marido ha sido machista alld y aqui han cambiado, ayudan con los nifios,
meten lavadora y hacen cosas” (G3).

Una mujer de Nigeria sefiala:

“Poco a poco va cambiando la cosa, muchas mujeres estan estudiando y ellos no
pegan a las mujeres” (G3).

Aunque hay quienes matizan este supuesto cambio:

“Yo no creo que cambien, yo creo que el sistema les obliga simple y llanamente a
tomar otro patron de conducta” (G3).

Si para algunos hombres la inmigracién ha supuesto, como veiamos, un cambio en
sus planteamientos, paro otros ha supuesto un refuerzo al tradicional discurso
masculino. En la dinamica de los dos grupos con hombres, el discurso mas
igualitario va a ser silenciado e invisibilizado dentro del grupo.

El segundo tépico tratado violencia de género emané de forma natural en el grupo
antes de que el facilitador/a pusiera el tema encima de la mesa.

De acuerdo a los discursos observados, los hombres y mujeres participantes en los
grupos se inclinan a entender que la violencia de género es contra ambos, mujeres
y hombres.

“No veo leyes sobre esto” (violencia contra los hombres) (G1).

“Hay un problema porque la ley automaticamente penaliza al hombre y puede que
la mujer sea culpable. Entonces la violencia de género debe ser reciproca” (G1).

“Conozco muchos hombres —y no hablo s6lo de los hombres inmigrantes sino
también hablo de los espafioles- Ellos estan sufriendo por causa de las mujeres
pero ellos no entran en las encuestas; las encuestas solo incluyen a las mujeres”
(G2).

Nos gustaria, llegado este punto hacer una breve consideracién acerca de la
violencia ejercida por las mujeres: no podria calificarse “de género”, es decir, no es
parte de un sistema de dominacién y de una division sexual del trabajo. La
violencia femenina debe enmarcarse, como sefiala Osborne (2009), “en la violencia
que el ser humano contiene en si potencialmente como especie” (...).

En cuanto a las definiciones de la violencia de género y tipologias, éstas mas
restrictivas en el caso de los hombres, no suelen incluir comportamientos
coercitivos o de control (violencia psicolégica), resultado que concuerda con lo
hallado en la investigacién de la Comunidad de Madrid revisada en el epigrafe 4.

Por otro lado, presentan a los hombres como victimas del conflicto entre los sexos
expresando actitudes hostiles y sexistas hacia las mujeres.

“Bueno las mujeres han luchado mucho por la igualdad. Les felicito mucho, ¢no?
Pero es que tenemos la tendencia aqui a que la balanza esta a su favor... ahora yo
pienso que se ha dado la vuelta. Si yo me caso con una chica y hemos comprado
juntos una casa. Pero finalmente nos divorciamos, y yo, el hombre, me quedo en la
calle, casi sin derecho a educar a mis hijos, sin derecho a entrar a la casa. Asi que
a muchas mujeres se les mata porque yo pienso que esta ley no es igualitaria (G2).

“Ella va a la justicia, ta te pasas un poco y te echan a la calle” (G1).
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Encontramos ademas, rasgos de lo que podria ir en la linea de un malestar que
también tienen los hombres por el modelo socialmente impuesto del hombre como
“breadwiner” (cabeza de familia).

“En Africa, yo tengo dinero y tenemos que comer de mi dinero, solo de mi dinero.
Si un niflo enferma, mi dinero, si un nifio tiene que estudiar, mi dinero, si la casa...
Alli en Africa los hombres sufrimos mucho también” (G2).

Una vez que el tema de la violencia de género ya estaba en el centro del debate, el
facilitador quiso indagar un poco mas acerca de las que creian eran las causas de la
violencia contra las mujeres. Este asunto no fue sencillo sobre todo en el caso de
los dos grupos con hombres ya que, al ser cuestionados sobre las causas no
parecian entender bien lo que se les estaba preguntando. Los participantes
consideran que el problema de la violencia de género se deriva de las leyes que hay
al respecto.

“Hoy en dia la gente se casa por amor y entonces terminan matandose unos a
otros. ¢Por qué? Porque el problema esta en la Ley. Tenemos que hacer cambios en
la Ley, no digo quitarla pero jno hombre! tenemos que hacer algo, que la ley
realmente iguale a hombres y mujeres” (G1).

“Es verdad que las mujeres estan sufriendo violencia de género, esto es una
realidad pero yo también pienso que hay otra cara del problema... en este momento
muchas mujeres abusan de la ley en su beneficio. Esto también es una realidad”
(G2).

El tema de las denominadas “denuncias falsas” tiene aqui también su eco. Este
discurso de los hombres coincide plenamente con los resultados de otros estudios y
encuestas donde siempre aparece el asunto del uso de las denuncias por parte de
las mujeres como herramientas para conseguir algo, sin que se haya dado una
verdadera situacién de violencia contra ellas. Este discurso ademés, no sélo es
mantenido por hombres sino también por mujeres aunque con mayor presencia del
mismo entre la poblacion espafiola que entre la extranjera (Consejeria de Salud de
la Comunidad de Madrid 2010). Si bien es cierto que este discurso esta en la calle,
debemos sefialar que no coinciden con los datos que hay al respecto.

El propio CGPJ considera que la incidencia de denuncias falsas relacionadas con la
violencia de género es residual, tal y como demuestra el estudio que realiz6 el
Observatorio contra la Violencia de Género de dicho organismo (RTVE.es 2009,
Sanmartin 2010).

Pero sigamos. Los hombres participantes en los grupos, atribuyen la violencia
ejercida hacia las mujeres como una consecuencia (y no una causa) de la
desestructuracion familiar.

“Yo llevo como siete afios en Espafa y cada afio las cifras no bajan de 50 mujeres
muertas. Es una barbaridad que yo he visto s6lo aqui. Un hombre se va a matar a
la mujer, a veces hasta a los hijos y luego se suicida. Es un tema de igualdad
también. Un dia el hombre se encuentra que ya no tiene nada. Después de 50 6 60
afios de trabajo, tu tienes que dejar tu casa, tu familia, todo y tienes que quedarte
en la calle y, de repente, tienes que tomar una decision fuerte y ahi viene la
matanza” (G2).

Por otro lado, la violencia del hombre contra la mujer es vista como un tipo de
reaccién creada por una previa agresion (fisica o psicolégica por parte de las
mujeres) o como situaciones de indefensibn que hacen al hombre sentirse
acorralado.

“Cuando los hombres se sienten mal tratados, ellos terminan matando a las
mujeres porque ellos pierden su casa, lo pierden todo, entonces ¢{qué hacen ellos?
Esto también es un maltrato... la Ley so6lo favorece a las mujeres...” (G1).

Los dos grupos sefialan como otras de las grandes causas de la violencia contra las
mujeres, la enfermedad mental y el abuso de alcohol.
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“Yo creo que el hombre que puede sacar su mano y dar un golpe a su mujer,
primero para mi estd enfermo, no esta bien” (G2).

“Puede ser un bebedor que necesite el alcohol” (G2).

Sin duda alguna, la atribucién de las causas a cuestiones personales y/o patolégicas
no ayuda a la reflexion acerca de las causas mas estructurales, sociales y culturales
de la violencia masculina hacia las mujeres. Aunque encontramos también algun
atisbo de atribucidon causal a cuestiones mas relacionadas con los procesos de
socializacion:

“Yo quiero decir Gnicamente a favor de los maltratadores, que son gente que son
victimas también. Porque si alguien hace algo es porque lo ha visto, o por su
entorno, de pequefio... no sélo en casa se ven las cosas, sino fuera. Esta gente son
victimas también. ;qué hay que hacer?, educarles y tratarles (G2).

Ademas, los hombres participantes en los grupos, al igual que sucede en el grupo
con mujeres, indican que también hay mujeres que maltratan a los hombres.

“A lo mejor mueren también los hombres pero nunca vas a oir que ha muerto un
hombre porque ahi no dan la informacién que vende, lo que vende es la mujer”
(G2).

Lo que parece claro, al analizar el discurso de los hombres, es que si bien estarian
—aparentemente- de acuerdo con la igualdad, habria una serie de limites/fronteras
que las mujeres estarian sobrepasando.

“Yo creo que la mujer y el hombre tienen los mismos derechos y obligaciones, a ser
respetados, a tener un trabajo remunerado... pero hace unos meses ocurrié algo
que me hizo pensar. La igualdad, como digo, no estoy en contra pero... una chica
que vivia con su marido y cada semana se iba fuera sola con las amigas y amigos y
al hombre no le gustaba lo que estaba haciendo esa chica... estan casados ¢eh? No
sé como explicarlo pero personas casadas, por ejemplo, la chica tiene que saber:
yo estoy casada, tengo mi marido, son las diez y no tengo que salir. Hay que
pensar un poquito ¢sabes? Tu tienes libertad pero no hacer cosas sobrepasando...
(G2).

En el epigrafe siguiente hacemos una breve referencia a las posibles relaciones
entre la construccion de la identidad masculina y la violencia. Una frase de uno de
los participantes en el G2 lo expresa de esta forma tan clara:

“Cuando hablo de hombre, no hablo de negros, hablo de hombres en general. No
tienen derechos porque... el tema de los nifios, te pasas con un nifilo un poquito y te
ves en los calabozos enseguida, te pasas con un animal y estas jodido, con la
mujer, no hablemos... entonces, (tu quién eres? (G2).

En esta reflexion encontramos de forma nitida como el hombre no encuentra su
lugar mas alla del papel asignando por el Patriarcado; de hombre con poder, sobre
sus hijos, sobre su mujer, sobre la naturaleza...

Cuando se les pregunté a las mujeres acerca de las causas posibles que perpetuan
la violencia contra las mujeres, aparecié rapidamente un tema estrechamente
vinculado con el objetivo de esta investigacion: a los hombres les cuesta aceptar la
igualdad.

“Yo es que pienso que al hombre le estd costando aceptar que la mujer tiene el
mismo espacio igualitario, y ese cambio le produce una frustracion y la carga con
nosotras... cuando la mujer dice ya... pues estos son mis derechos, y yo tengo
decision, aunque yo no dé dinero econémico, pues tengo decision porque trabajo en
casa, en los doméstico, y tiene que valer...” (G3).

Pero aparece también otro tipo de cuestiones que las mujeres van a relacionar con
el hecho de que exista violencia de género: la forma en la que los nifios/as son
educados.

“Si un nifio ve que el padre golpea a la madre, crece en esos valores” (G3).

Onfati Socio-legal Series, v. 5, n. 2 (2015), 341-366
354 ISSN: 2079-5971



Bakea Alonso Fernandez de Avilés Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)...

“Si th ves las peliculas de la Cenicienta, de Blancanieves... el principe... y todas
esas cosas estamos metiendo en la cabeza a la nifia que hay un principe” (G3).

“Las mujeres hacemos machistas a los hombres” (G3).

Interesante otro argumento bastante recurrente en los discursos de las mujeres: la
violencia de género existe porque en realidad los hombres temen a las mujeres.

“Yo creo que ellos nos violentan porque nos temen, porque somos fuertes, porque
somos perceptivas, porque somos inteligentes. El hombre quiere dominar lo que les
causa algun miedo” (G3).

“Y cuanto mas libres somos, que si trabajamos, si tenemos nuestro dinero, mas
miedo les da” (G3).

La dltima parte de la discusion grupal fue dirigida a indagar acerca de lo que los
hombres y mujeres participantes consideraban podian constituir soluciones para
acabar con el problema de la violencia de género. Ahora bien, si fue dificil hablar de
las causas de la violencia, no lo fue menos tratar este Ultimo asunto. Cuando los
hombres fueron cuestionados acerca de qué podian hacer ellos para luchar contra la
violencia de género, no contestaron o tendieron a ofrecer respuestas estereotipadas
“los hombres deben defender a las mujeres” (G2), o regresaron a las referencias a
las leyes, presentandose a ellos mismos como victimas.

Encontramos también discursos culpabilizadores hacia las mujeres por el hecho de
aguantar la violencia:

“La mujer siempre tiene la solucidon en su mano. ¢(Por qué le deja a su pareja que la
maltrate fisicamente si ella tiene la solucién? La mujer cuando quiere que la
maltraten, la maltratan y cuando no quiere que la maltraten, no la maltratan” (G1).

En el rechazo a las leyes favorables a las mujeres, encontramos discursos que
podrian vincularse con lo que se ha dado en llamar neomachismo (Rubiales 2010);
aquellas nuevas maneras de sostener las posiciones machistas de siempre, pero
con nuevos discursos y nuevos contenidos: equiparar el machismo con el
feminismo, generar confusidon en torno a los avances conseguidos por las mujeres o
cuestionar las medidas/leyes en pro de la igualdad son algunas de sus principales
manifestaciones, tal y como hacen los hombres entrevistados.

Los resultados en el caso de las mujeres fueron mas enriquecedores. A
continuacion las frases textuales vertidas por las mujeres (G3):

“Hacer una ley que tanto para la mujer y para el hombre el trabajo y la casa sea
mas equitativo, una Ley y una sancién para quien no lo cumpla”.

“Que desde las escuelas se trate de cambiar a los nifios y las nifias para que haya
una sociedad mas justa”.

“La policia también tendria que implicarse un poco mas”.
“Dar mas informaciéon a gente que no la tiene”.

“Un programa que fuese a las casas y hablasen mira, tienes este numero, si te pasa
eso que llames... algo que sea mas eficaz porque aqui también se escucha mucho
gue matan a unas sefioras de 70, 80 afios y que nunca han denunciado a sus
maridos, porque ese maltrato no viene de ahora, viene de antes”.

“Formacion, la educacion, dar mas informacion para que las mujeres nos
concienciemos”.

“Si yo fuera Ministra de Educacion plantearia cambios en los programas desde la
infancia, trabajarlo desde nifios. Trabajar y que los nifios compartan los juguetes. Y
luego para los adolescentes y para ya hombres, matrimonios, extenderia la
informacién...como hacer estas charlas como la de ahora”.

“Publicidad también, a nivel de Ayuntamientos, el correo es bueno que nos llegue a
nosotras, a cada casa, informacion sobre las leyes, cursos, crearlos para que
también ellos se enteren porque yo creo que ellos también son parte de eso y
concienciarlos a ellos”.
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Es evidente, por las respuestas obtenidas, que las mujeres reclaman intervencion
gubernamental, de los poderes publicos; que no consideran que estemos ante
problemas de indole privado que deban resolverse en cada familia, en cada casa.
Probablemente sea éste uno de los grandes cambios en la opinién publica de los
ultimos afos, la violencia de género ha pasado de ser considerada un problema
privado a un problema publico.

Las respuestas de las mujeres no difieren de los datos ofrecidos por la Encuesta
Anual de Opiniones sobre la Violencia de Género (Informe Anual del Observatorio
estatal de Violencia sobre la Mujer 2011, p. 3) Al preguntar acerca de las
estrategias para luchar contra la violencia de género un 54% considera que la
educacion, frente a un 24% que preferiria el endurecimiento de las penas y casi un
11% abogaria por la concienciacion social.

Para ir finalizando, la sentencia de uno de los participantes, justo antes de cerrar el
grupo y la grabacion:

“A mi si me permitis, mi idea personal es que, si queréis que el mundo funcione
bien, que el hombre trabaje y la mujer sdélo en casa” (G1).

Ahora bien y con el animo de encontrar un camino de esperanza en el futuro vemos
como uno de los participantes mantiene un discurso igualitario que ademas, dice,
lleva a la practica:

“Yo soy un tipo que creo en la igualdad de las mujeres. Llevo casado 16 afios y creo
que la mujer tiene el mismo derecho de trabajar para disfrutar también de su
dinero y compartir con el hombre los gastos, la custodia y la educacion de los nifios
(...)- Yo soy partidario de la igualdad y ademas, la ejerzo. Cuando yo estaba sin
trabajo y mi mujer estaba trabajando, yo he sido el que se ha quedado en casa al
cuidado y responsabilidad de los hijos y de la casa y de los quehaceres domeésticos.
Y lo he hecho con gusto y amor. Yo sé lavar, sé planchar, sé cocinar, sé cuidar a los
nifios, ¢por qué no puedo? (G1).

De acuerdo a la literatura especializada estarian vigentes todavia una seria de
mitos, creencias y practicas sobre la violencia masculina, muchos de los cuales han
aparecido en los grupos de discusion analizados, que a continuacion se detallan:

— La violencia masculina es un asunto familiar que tiene lugar en el ambito
privado del hogar (de ahi la amenaza y desconfianza que ven en las leyes;
de alguna forma parece verse el ordenamiento juridico en temas de
violencias de género como una injerencia en asuntos que son privados).

— La violencia masculina hacia las mujeres es algo aislado, perpetrado por
hombres con alguna enfermedad mental o adiccibn a sustancias (esta idea
aparece en los grupos; resulta mucho mas facil entender la violencia de esta
forma que tratar de buscar causas de tipo mas estructural y social,
vinculadas al propio comportamiento general de los hombres,
“micromachismos”).

— La violencia de género so6lo ocurre en las clases sociales bajas, justificando
asi que son las condiciones sociales de carencia y pobreza las que
determinan el comportamiento violento de los hombres (curiosamente no
hemos encontrado este discurso dentro de los grupos. Una primera
explicacion podria ser que los participantes, al ser inmigrantes, forman
precisamente parte de “esos grupos minoritarios, atrasados, pobres,
incultos...” que agreden a las mujeres. Légicamente, no quieren ser
identificados como tales).

— A las mujeres les “gusta” que las maltraten (esta idea aparece cuando
indican que las mujeres que aguantan las situaciones de violencia, lo hacen
porque quieren).

— Los hombres son violentos por naturaleza (sobre este asunto haremos unas
breces consideraciones en el siguiente epigrafe).
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Atreviéndonos a sefalar la diferencia fundamental entre el discurso de las mujeres
y el de los hombres, diriamos que en el de éstos no hay momento para el
reconocimiento de errores y/o fallos producidos por ellos; sin embargo en ellas
aparece, con frecuencia, la culpa.

Resulta interesante la reflexion de Humberto Abarca (2000) quien destaca la
dificultad de los hombres para cuestionarse a si mismos “los varones pierden o no
desarrollan la capacidad de hacerse conscientes de las condiciones de dominio, por
lo que las relaciones de género quedan fuera del &mbito de la intencién y, por lo
tanto, de lo problematizable, de aquello que exige una accién reflexiva, consciente”.

Para muchos hombres parece mas facil -y a eso dedican mas tiempo y energia-,
cuestionar los avances de las mujeres que reflexionar sobre sus propias actitudes.

7. Claves para el analisis

En este bloque reflexionamos acerca de algunas de las posibles razones que puedan
explicar, en parte, la violencia que muchos hombres ejercen sobre las mujeres. Es
decir, trataremos de aportar algunas respuestas a la pregunta ¢por qué la violencia
de los hombres hacia las mujeres? y como no, a una primera aproximacion
explicativa a porqué los hombres se expresan en la direccidon en la que lo hacen en
los grupos de discusion realizados.

7.1. Los hombres y la violencia

A pesar de que hemos venido insistiendo en el componente cultural de la violencia
de género, no podemos pasar por alto que existe un importante debate en nuestra
sociedad que plantea si la violencia tiene un origen cultural o innato. Quiza, para
poner luz en el debate, conviene aclarar que debemos distinguir entre los conceptos
de agresividad y violencia. Asi, la agresividad si seria innata al ser humano y por
tanto, inevitable y se explica como un impulso para la supervivencia. La violencia,
por el contrario, siendo humana (que no innata) es resultado de la cultura, y por
tanto, evitable.

No hay un solo factor, aisladamente, que explique la adquisicién y mantenimiento
de la violencia, salvo si existen lesiones cerebrales neurobiolégicamente localizadas
en el cerebro o trastornos mentales. Por tanto, fuera de anomalias, no hay nada
innato que condene irremediablemente a los hombres al ejercicio de la violencia. En
los cerebros normales de la mayoria de los hombres que agraden a mujeres no hay
ningun gen ni mecanismo cerebral que sea el agente causal de la violencia (Niehoff
1999 citado en Montero 2008). La voluntad y el conocimiento de la realidad son
dimensiones que estdn presentes en los individuos “normales” que ejercen
violencia.

Existen factores culturales, econémicos, legales y politicos que perpetian la
violencia de género. En los dos puntos siguientes nos vamos a centrar en aquello
que se relaciona con una suerte de “crisis de la masculinidad” asi como en las
vinculaciones que diferentes autores/as han establecido entre identidad masculina y
violencia de género.

7.2. ldentidad masculina y crisis de la masculinidad

Partiendo de la premisa de que no se nace con la masculinidad, ¢(qué es ser
hombre? comenzaron a preguntarse los movimientos de hombres surgidos en los
ultimos veinte afios principalmente en EE UU, Canada y Australia.

Simone de Beauvoir ya sefiald, “no se nace mujer, se llega a serlo” (Beauvoir
1981). De aqui se desprende otra maxima: los hombres no nacen; se hacen. Por
tanto, tal y como ya se ha sefialado en anteriores epigrafes de este articulo, la
masculinidad (al igual que la feminidad) también se construye social, cultural e
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historicamente. La distincion entre los conceptos de sexo y género resulta
fundamental para entender esta idea.

Muy interesante para la reflexibn sobre la identidad masculina es la definicion de
virilidad que hizo el psicélogo Robert Branon (Branon 1976 citado en Kimmel 1997)
que resume en cuatro frases:

— jNada con asuntos de mujeres! Uno no debe hacer nunca algo que
remotamente sugiera feminidad. La masculinidad es el repudio implacable
de lo femenino.

— jSea el timén principal! La masculinidad se mide por el poder, el éxito, la
riqueza y la posicion social.

— jSea fuerte como un roble! La masculinidad depende de permanecer
calmado y confiable en una crisis, con las emociones bajo control.

— jMéndelos al infierno! Aura de osadia varonil y agresividad.

Olavarria (2001) sefiala que es posible afirmar que el referente de la masculinidad
dominante posibilita, da los medios y justifica, en muchos casos, el ejercicio de la
violencia de género. Se estructura, de acuerdo a este autor, una triada de la
violencia masculina conformada por la violencia contra la mujer, contra otros
hombres y contra si mismos (ejemplos de esta violencia son las altas tasas de
comportamientos temerarios y de suicidios entre la poblacion masculina en relacién
a la femenina).

Elisabeth Badinter (1993) enriquecié el debate cuando a principios de los 90
escribiera XY, La identidad masculina. En esta interesante obra, Badinter sefala
que en la mayoria de las sociedades, convertirse en hombre adulto es problematico.
A diferencia de la mujer, que es, el hombre ha de hacerse (en el caso de las
mujeres hay una iniciacion natural que es la aparicidon de la menstruacion).

La masculinidad, sefiala Badinter, es mucho mas una reaccién que una adhesion.
Los hombres engendrados en cuerpos de mujeres y rodeados en sus infancias de
cuidados femeninos, emprenden una lucha por distanciarse y diferenciarse de todo
lo que pueda ser “femenino”.

7.3. La violencia de género como estrategia de dominacién

La violencia es pues una conducta aprendida, adquirida a través de los procesos de
socializacién del individuo en un medio cultural concreto. Y lo que se aprende e
interioriza (tanto por mujeres como por hombres) es que las primeras estan en una
posicion subordinada respecto del hombre.

La violencia hacia las mujeres es una conducta instrumental cuyo Unico objeto es
dominarlas y anularlas mediante la aplicacion de la fuerza. La violencia contra las
mujeres es una forma de ejercicio de poder para perpetuar la dominacidon sexista.
En definitiva, la ideologia de la masculinidad dominante no se impone sin violencia.

De hecho, no podemos hablar de un perfil de hombre maltratador. Los agresores
pueden ser de cualquier edad, nacionalidad, nivel formativo, clase social... La Unica
caracteristica que tendrian en comun todos los hombres que ejercen violencia sobre
las mujeres es univoca: subyace en ellos la idea de inferioridad de las mujeres, y
por ello, el abuso de poder y la relacion desigualitaria que establecen para con
ellas. Esto explica que la mayoria de los agresores no son personas agresivas en
general, sino que ejercen violencia de manera selectiva hacia sus parejas.

7.4. La igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva intercultural

Dado que los grupos de discusién para este estudio se han realizado con personas
de diferentes origenes culturales, no podiamos dejar de dedicar un epigrafe a
visualizar ciertos sesgos que pueden dificultar nuestra capacidad de analisis cuando
nos acercamos a otras culturas.

Onfati Socio-legal Series, v. 5, n. 2 (2015), 341-366
358 ISSN: 2079-5971



Bakea Alonso Fernandez de Avilés Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)...

Existe una creencia generalizada acerca de que las sociedades/culturas no
occidentales son mas machistas que las nuestras y que, por tanto, los individuos
(mujeres y hombres) que proceden de ellas, también lo son. Sin obviar que en
parte esta creencia se basa en hechos palpables y reales, no debemos dejar de
tener en cuenta que la mirada que hacemos de otras culturas siempre esta cargada
de cierto etnocentrismo.

Con frecuencia encontramos discursos que (tanto desde la academia como desde
ambitos politicos), disfrazados de cierto “feminismo” (o al menos de cierto interés
por los derechos de las mujeres) ocultan posiciones xenéfobas y racistas. ¢(Coémo
entender sino que muchas personas que nunca antes se habian interesado (y
mucho menos alarmado) por la situaciones de desigualdad que viven las mujeres
occidentales, se conviertan ahora en defensores a ultranza de los derechos de las
mujeres musulmanas, por ejemplo? (tema del *“velo”). Pero antes de seguir,
conviene definir algunos conceptos clave.

En primer lugar conviene definir qué entendemos por cultura, asunto no baladi si
tenemos en cuenta que hay multitud de definiciones. Hemos optado por la
siguiente: sistema de creencias, valores, costumbres, conductas y artefactos
compartidos, que los miembros de una sociedad usan en interaccion entre ellos
mismos y con su mundo, y que son transmitidos de generacion en generacion a
través del aprendizaje (Giner et al. 1998)

En segundo lugar, resulta fundamental la distincibn entre dos conceptos que en
ocasiones se utilizan indistintamente: multiculturalidad e interculturalidad.

La multiculturalidad es un hecho, un dato; es el resultado de la movilidad
geografica de los seres humanos. Se trata de un fenébmeno y, por tanto, no
contiene ningun juicio de valor. Simplemente sefiala que en un espacio
determinado varias culturas coexisten.

El multiculturalismo, segun Rosa Cobo (2006) hay que entenderlo como “una
manifestacion de la diversidad, del pluralismo cultural y de la presencia en una
misma sociedad de grupos con diferentes codigos culturales, no es una condicidn
singular, es la condicién normal de toda cultura”.

La interculturalidad, sin embargo, se produce cuando dos o mas culturas entran en
interaccion de una forma horizontal y sinérgica. Esto supone que ninguno de los
grupos se encuentra por encima de otro, lo que favorece la integracion y la
convivencia de las personas. Para favorecer la interculturalidad se requieren analisis
rigurosos que favorezcan la comprensién de los conflictos que surgen (riesgo de
asimilacion, de pérdida de identidad cultural, de marginacién social...) y que
aporten elementos para definir politicas capaces de enfrentar lo que constituyen los
auténticos obstéculos en este camino: la desigualdad y la exclusion.

Ambos conceptos, multiculturalidad e interculturalidad nos remiten necesariamente
a otros dos: igualdad y diversidad.

Resulta fundamental saber que el concepto opuesto a la igualdad no es la diferencia
sino la desigualdad. Este hecho nos lleva a la siguiente idea: podemos ser
diferentes, diversos pero iguales.

El feminismo ha evidenciado que en las sociedades multiculturales las mujeres
constituyen un grupo social marginado y subordinado en todas y cada una de las
sociedades existentes.

La adscripcion de las mujeres a grupos que ostentan una posiciéon dominante en la
sociedad (autéctonas, payas, blancas...) no las exime de la subordinacién a los
hombres; el género es una realidad trasversal que divide a todas las culturas y
etnias. Moller Okin (1999) afirma que “el sexismo es una forma identificable de
opresion, muchos de cuyos efectos son percibidos por las mujeres
independientemente del origen, clase o cultura”.

Ofati Socio-legal Series, v. 5, n. 2 (2015), 341-366
ISSN: 2079-5971 359



Bakea Alonso Fernandez de Avilés Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)...

El interculturalismo como corriente, presenta un importante déficit: el de la
incorporacion de la perspectiva de género. En este sentido invisibiliza a las mujeres
y relativiza la desigualdad que afecta a éstas. Se obvia, nuevamente, la
subordinacion del sexo femenino y se expresa una vision monolitica de las culturas,
favoreciendo las simplificaciones y, con ellas, el surgimiento de estereotipos
culturales y prejuicios.

Siguiendo a diversas autoras (Young 1990, Benhabib 2005) se observa cierto
consenso en cuestionar aquellos discursos (y préacticas) que conllevan que género
(femenino) significa cultura, que las mujeres son las que representan la esencia de
las culturas, esto es, se convierten en “iconos culturales”, soportan la carga de la
representacion y portan el honor colectivo y la tradicion.

Lo que hemos querido enfatizar con lo dicho hasta ahora es que debemos alejarnos
—para un correcto analisis— tanto de los planteamientos cargados de etnocentrismo,
pero también de aquellas posiciones relativistas que pretenden justificar, casi todo,
en “pro” de la defensa de todas las culturas. Para los relativistas culturales, solo se
puede conocer y comprender una cultura en caso de ser parte de ella; y no es esto
lo que queremos decir aqui.

En el caso concreto que aqui nos ocupa, el analisis de los discursos de hombres
extranjeros en torno a la igualdad entre mujeres y hombres, no deberiamos ni
tacharlos a todos rapidamente de “machistas” y “atrasados”, pero tampoco tratar
de justificar sus posiciones porque hay cuestiones culturales que no somos capaces
de entender. En ocasiones el positivo esfuerzo por “descentrarse” y romper con
posiciones etnocéntricas y estereotipadas nos puede hacer olvidar que el
Patriarcado es un sistema de dominacién que tiene caracter universal y que, por
tanto, afecta a todas y cada una de las mujeres (pero también a los hombres) que
habitan el planeta.

Ademas, Gerami (2005) se pregunta si existe una masculinidad hegemonica global
proveniente de occidente que, a través del capitalismo y la globalizacion, se
extiende por todas las sociedades y podria podriamos hablar asi de “masculinidades
colonizadas”.

Para ir concluyendo, destacamos la siguiente reflexién: “el género es un factor
estructural que divide a las sociedades y a la cultura en dos grupos culturales
(hombres y mujeres). Cada cultura, a su vez, hace una representacion propia de la
dimension de género. Pero a su vez, el género es un factor transcultural que esta
presente en todas las culturas (...) las mujeres (y los hombres) configuran un grupo
cultural que comparte unos determinados rasgos y roles independientemente de la
cultura de pertenencia” (Soriano® 2006).

8. Conclusiones y cuestiones de futuro

A pesar de las limitaciones para la generalizacién de los resultados que presentan
los estudios cualitativos, es evidente que algunas cuestiones que se desprenden del
andlisis de los grupos de discusiéon que se han realizado para esta investigacion
pueden ser tomados en consideracion.

Si recuperamos nuestra hipoétesis de partida: “Estarian vigentes opiniones -entre el
sex0o masculino- que si bien no apoyarian abiertamente la violencia contra las
mujeres si estarian justificando de manera indirecta a alguna de sus modalidades
(..)” y tras el andlisis de los grupos asi como de otras investigaciones sobre la
cuestion, parece claro que los discursos clara y directamente igualitarios son sélo
expresados por una minorias de hombres. Y que, por el contrario, persisten entre
los hombres actitudes y opiniones machistas.

5 Profesora titular de Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién de la Universidad de Almeria
y profesora invitada en la Universidad de Harvard y en la Universidad Estatal de California.
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De los discursos de los hombres entrevistados desprendemos también, la necesidad
imperiosa de trabajar con ellos e involucrarlos en la lucha por la igualdad; largo
camino al que poco a poco se van incorporando. A pesar de que no existe una sola
forma de ser hombre o mujer, ya que también se entrecruzan otras variables como
la edad, el origen cultural, la orientacion sexual etc., si que podemos hablar de una
version hegemonica de identidad masculina que constituye una ideologia de poder y
todo un universo de poder simbodlico. Cuestionar la identidad masculina tradicional
0 hegemonica es una obligacion si queremos avanzar en pos de la igualdad efectiva
y real y para ello es fundamental que los hombres (extranjeros y autdctonos)
reflexionen sobre cémo construyen el poder y busquen nuevos modelos desde sus
propias perspectivas.

Del analisis de los discursos emanados de los grupos con hombres, nos gustaria
sefialar que resulté altamente gratificante comprobar el interés y necesidad que
tiene los hombres para hablar de estos temas. En los dos grupos llevados a cabo
los participantes dieron las gracias por la oportunidad que habia significado tener
un espacio como éste y proponian participar en otras futuras discusiones que
tuvieran como eje el asunto de la “igualdad entre mujeres y hombres”. Este punto
nos ha abierto una oportunidad inmejorable para trabajar con hombres y dejar de
lado, por momentos, aquella vision pesimista de quienes trabajamos en cuestiones
de género desde la intervencién social directa con la poblacibn y nos venia
condicionado desde hacia tiempo: la dificultad de la intervencién con hombres, a
nivel grupal, temas de igualdad de género.

El trabajo de género con hombres es una tarea compleja y necesaria; compleja
porque los hombres como grupo no estan acostumbrados a cuestionarse acerca de
como son y como se comportan; y segundo, porque no se trata de una simple
adquisiciéon de conocimientos o la modificaciéon de una manera de hablar, sino que
es un trabajo personal que remueve y tiene consecuencias en la vida cotidiana
mediante el cambio de actitudes. Ahora bien, para promover estos cambios se
necesitan, entre otras cosas, politicas publicas de igualdad que incluyan el hombre
como sujeto-receptor de las mismas y eso en Espafa- hasta la fecha- no ha sido
una realidad.

Las politicas de igualdad fueron formuladas como medidas de promociéon de las
mujeres y con una orientacion antidiscriminatoria y si bien es cierto que la
discriminacién de las mujeres sigue siendo hoya una realidad que avalan multitud
de datos, cabe preguntarse ;cémo podrian las politicas publicas involucrar a los
hombres para el logro de la igualdad de género en Esparfia?.

Asistimos a una época de grandes cambios y transformaciones cada vez mas
aceleradas. Especificamente, en el caso de los hombres, muchos de estos cambios
inciden en el nucleo de su identidad masculina ya que afectan directamente al papel
tradicional que venian ejerciendo como breadwiner, cabeza de familia y proveedor
econémico. Esta es una realidad que variada bibliografia denomina crisis de la
masculinidad. Por tanto, el actual contexto de crisis econémica y social es un buen
momento para mirarse hacia dentro y propiciar la reflexion y autocritica de los
propios hombres. Quedarse al margen es también una forma de posicionarse (Saez
2005) o como indica Judith Astelarra “el problema principal hoy es que el derrumbe
del Patriarcado no se producira si los hombres no cambian también” (Gomariz
1998).
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